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Swiss Life Pensionsfonds

Vorausschauend finanziell agieren:
Wie erfolgt die Auslagerung der
Pensionsverpflichtungen auf die
Swiss Life Pensionsfonds AG?

Schon auf den ersten Blick ein Vorzug, der besticht:
Einzig der Pensionsfonds bietet die Méglichkeit,
Pensionsverpflichtungen durch Zahlung eines
Einmalbeitrags auszulagern - und das lohnsteuerfrei!
Im Zuge der Auslagerung wird die fiir die Pensionszu-
sagen gebildete Pensionsriickstellung vollstindig
aufgelost.

So einfach geht die Auslagerung

Anwartschaften aus bereits abgeleisteten Dienstzeiten
tibernimmt der Pensionsfonds gegen Zahlung eines
Einmalbeitrags. Fiir Anwartschaften, die in der
kiinftigen und damit noch ausstehenden Dienstzeit
erdient werden, gibt es verschiedene Moglichkeiten.
Die fiir die Kundschaft optimale Lésung hingt von
den Umstinden und der Bedarfslage des Einzelfalls
ab und wird individuell ermittelt.
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So funktioniert der Betriebsausgabenabzug

Im Jahr der Auslagerung ist der Teil des Einmal-
beitrags als Betriebsausgabe abzugsfihig, der auf
den bereits erdienten Teil der ausgelagerten Anwart-
schaft entfillt. Der diesen Beitrag tibersteigende Teil
des Einmalbeitrags ist als Betriebsausgabe auf die
folgenden zehn Jahre zu verteilen. Damit ist die Aus-
lagerung mit voller steuerlicher Wirkung méglich.

Einmalbeitrag

aufzulosende

Pensionsriickstellungen™ an den Pensionsfonds

* Fiir erdiente Anwartschaft

Seriositit und Kompetenz

Mit der Swiss Life Pensionsfonds AG verlassen Sie sich auf
eine erfabrene Partnerin — sie wurde als rechtlich selbst-
standige Versorgungseinrichtung von Swiss Life Deutschland
gegriindet, einer der fiibrenden Anbieterinnen auf dem
Gebiet der betrieblichen Altersversorgung. Die Swiss Life
Pensionsfonds AG stebt jedem Unternebmen offen und
beschrinkt ibr Titigkeitsgebiet nicht auf einzelne Unter-
nebmen oder Branchen.

Differenzbetrag wird gleichmdfsig iiber die

ndchsten zebn Wirtschaftsjabre verteilt

Die Muttergesellschaft (Swiss Life Deutschland),
vormals Schweizerische Lebensversicherungs- und
Rentenanstalt, ist in Deutschland seit 1866 titig.
Am deutschen Markt ist Swiss Life gerade im
anspruchsvollen Spezialbereich der betrieblichen
Altersversorgung eine der fithrenden Anbieterin-
nen. Swiss Life ist bei rund 50.000 Firmenkundin-
nen und Firmenkunden in Deutschland die Partne-
rin fur betriebliche Altersvorsorge. Mehr als 14.000
GmbH-Geschiftsfiihrer/-innen haben Swiss Life ihre
individuelle Versorgung anvertraut.
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