Arbeitskraftabsicherung - Berufsunfabigkeit - Grundfibigkeit /
o gl
BU oder Grundfdabigkeit? SwissLife
Entscheidend ist, was abgesichert

werden soll.

Monat fiir Monat, Jabr fiir Jabr: Mit dem Geld, das wir verdienen, konnen wir unseren Lebensunterhalt finanzieren und uns
unsere Wiinsche erfiillen. Die Arbeit ist dabei der Tiiroffner zum finanziellen Auskommen. Was aber, wenn eine Krankheit
oder ein Unfall diese Tiir fiir immer verschliefst? Wie konnen wir uns absichern? Was ist die richtige Losung?

Die Frage, die sich stellt: Was soll abgesichert werden?

VE7 Berufliche Titigkeit, ) Kérperliche und geistige Fihigkeiten,
d.h. das Ausiiben des bisherigen Berufs die sowohl im Beruf wie auch in der Freizeit
benoétigt werden, z. B. Sehen, Sprechen,
Horen,Gehen, Autofahren, das Auftreten
einer schweren Depression o.A.

Fiir beide Varianten bietet Swiss Life eine Losung an:

b Swiss Life Berufsunfihigkeitsversicherung: \\?j Swiss Life Vitalschutz
(Grundfihigkeitsversicherung):

v/ 100 % BU-Rente bei 50 % Berufsunfihigkeit v/ 100 % Grundfihigkeitsrente bei Verlust
v/ Giinstigerpriifung fiir Teilzeitkrifte einer der versicherten Grundfihigkeiten
/" psychische Erkrankungen sind versichert v/ Beruf darf weiter ausgeiibt werden,
v/ optionale Absicherung gegen lang- unabhingig von der beruflichen Titigkeit
andauernde Krankheit (AU-Option) und dem Umfang der Tatigkeit
+/ Akuthilfe bei bestimmten schweren v/ keine Verweisung
Krankheiten v/ die Leistungsauslser sind eindeutig
+/ Verzicht auf Umorganisation bei Betrieben und klar definiert
mit weniger als fiinf Mitarbeitenden v keine Umorganisation
v/ Kein Verweis auf eine andere Titigkeit v/ schwere psychische Erkrankungen

konnen optional mitversichert werden
(Vitalschutz Spirit, Vitalschutz Complete)

Mit den Branchenlosungen MetallRente, KlinkRente und ChemieRente (AKS Flex) wird Beschiftigten in den jewei-
ligen angeschlossenen Branchen eine individuelle Arbeitskraftabsicherung angeboten. KlinikRente, MetallRente
und ChemieRente (AKS Flex) empfehlen den Beschiftigten der angehorigen Branchen zur Absicherung der
Arbeitskraft neben der Berufsunfihigkeitsversicherung auch die Absicherung der Grundfihigkeiten mit dem
MetallGrundfihigkeitsschutz, KlinikRente.Vitalschutz bzw. Vitalschutz Flex.
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Und was ist mit ...

... Personen,

die in einem risikoreichen Beruf arbeiten und sich
den damit verbundenen hohen BU-Beitrag nicht
leisten konnen oder wollen?

die aufgrund gesundheitlicher Beeintrichtigungen
oder aufgrund des Berufs nicht tiber eine BU
versicherbar sind?

fiir die der BU-Begriff nicht griffig genug ist?

... besonderen Berufsgruppen?

Kreative: Grafiker/-in, Journalist/-in,
Schauspieler/-in, Blogger/-in, DJs,
Musiker/-in, Influencer/-in, Titowierer/-in,

Q

Fotograf/-in, Redakteur/-in u. v. m.

= Sportler/-innen in den Sportarten: Fuflball,
Golf, Handball, Tennis, Schwimmen,

Leichtathletik, Turnen u. v. m.

Handwerker/-innen in Schreinerei, Malerei

\[]

und Lackiererei, Dachdeckerei, Zimmerei,

im Lager, als Helfende in der Produktion,
im Gertistbau, im Heizungsbau u. v. m.

Empfehlung: Nutzen Sie MetallRente Vital

... medizinischen Griinden,

die sich im Vitalschutz umfassender versichern

lassen:

- psychische Vorerkrankungen

- Allergien

- Asthma

- zu hoher BMI?

9]

O

Medizinische Berufe: Alten- bzw.
Krankenpfleger/-innen, Arztinnen

und Arzte, Physiotherapeut/-innen,
Krankenwagenfahrende, Masseur/-

innen, Rettungsassistent/-innen u. v. m.
Empfehlung: Nutzen Sie den KlinikRente.
Vitalschutz

Diverse andere Berufe: Bicker/-innen, Friseur/-
innen, Busfahrende, LKW-Fahrende,
Detektiv/-innen, Florist/-innen,
Landwirt/-innen, Kéch/-innen u. v. m.

Fiir all diese Personen und Berufe ist der Swiss Life Vitalschutz die optimale L6sung!

Swiss Life Vitalschutz Tarife

dHF  Vitalschutz Power 22 Grundfahigkeiten

1. Sehen 10. Smartphone/ Teilkapitalisierungs-
2. Sprechen Tablet benutzen maglichkeit
3. Horen 11. Tastatur benutzen 18. Gehen
4. Gleichgewicht 12. Knien 19. Treppensteigen
5. Gebrauch einerHand  13. Biicken 20. Autofahren
6. Gebrauch eines Armes 14. Stehen 21. Fahrradfahren
7. Heben und Tragen 15. Sitzen 22. Nutzung OPNV
8. Schiebenund Ziehen  16. Pflegebediirftigkeit
9. Schreiben 17. Demenz
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23. Geistige Leistungs- 25. Schizophrenie
fahigkeit (Intellekt) 26. Schwere Depression
24. Eigenverantwortliches

Handeln (Betreuung)
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