
Berufsunfähigkeitsabsicherung 

Highlights für Schülerinnen und Schüler
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Die gesunde Entscheidung für die Gesundheits-
branche: KlinikRente Versorgungswerk

–  Nummer Eins: Mehr als  6.000 Unternehmen 
vertrauen bereits dem KlinikRente Versorgungs-
werk – die erste Wahl für Beschäft igte im 
Gesundheitswesen und deren Familien.

–  Sicherheit und Stabilität: Hinter dem 
Versorgungswerk stehen mit Swiss Life, Allianz 
und R+V führende Versicherer mit gebündelter 
Expertise – ein Gesamtpaket auf starken 
Schultern.

–  Hohe Flexibilität: Das KlinikRente 
Versorgungswerk  sorgt dafür, dass sich der 
Tarif Ihres Kindes an jede Lebenslage anpasst.

Sie haben große Ansprüche, wir haben starke
Argumente: KlinikRente.BU 4U

–  Einzigartige Erfahrung: Hinter der speziell
auf das Gesundheitswesen zugeschnittenen
Berufsunfähigkeitslösung KlinikRente.BU 4U
steht Swiss Life als Konsortialführer – mit
BU-Expertise seit 1894.

–  Dauerhaft e Vorteile: Einmal versichert, immer
versichert – egal, welchen Beruf Ihr Kind
später ergreift  oder welche Hobbys es dann
hat, der individuelle Schutz bei Schul- bzw.
Berufsunfähigkeit bleibt bestehen.

–  Extragünstige Beiträge: KlinikRente.BU 4U bietet
Ihrem Kind maßgeschneiderte Absicherung zu
sehr attraktiven Großkunden konditionen.

e
Voraussetzungen:
Voraussetzung ist, dass ein Elternteil einen Vorsorge-Vertrag über das KlinikRente Versorgungswerk besitzt. 
Abgesichert werden können Schülerinnen und Schüler ab einem Alter von 10 Jahren aus nahezu allen 
Schulformen, zum Beispiel Realschule, Gymnasium oder Gesamtschule. 



KlinikRente.BU 4U: Große Produktvorteile  

–  Absicherung macht Schule: Bereits ab einem 
Alter von 10 Jahren können Sie für Ihr Kind eine 
Berufsunfähigkeitsversicherung abschließen – 
diese leistet auch bei Schulunfähigkeit.

– Höher absichern von Beginn an: Spielraum 
 fürs Leben: Mit einer Berufsunfähigkeitsrente 
 von bis zu 1.000 Euro ist für Ihr Kind bei der 
  KlinikRente.BU 4U mehr Schutz drin.

– Fairer kann man nicht rechnen: Sichern Sie 
 Ihrem Kind lebenslang günstige Beiträge – 
  unabhängig davon, welchen Beruf es später 
  einmal ausübt.

– Fortlaufend, auch wenn’s eng wird: Für nur 
 5 Euro monatlich, bis zu 36 Monate. So bleiben 
 Ihrem Kind 70 % der Berufsunfähigkeitsrente 
 erhalten, z. B. während zukünftiger Arbeits-
 losigkeit oder Weiterbildungen.

Und damit nicht genug:

–   Einfach verlängern: Ändert sich die Renten- 
 eintrittsgrenze in der Deutschen Renten-
 versicherung oder den berufsständischen 
 Versorgungswerken, kann Ihr Kind seine 
 Leistungs- und Versicherungsdauer einfach 
 anpassen.

– Mehr ist jederzeit drin: Ihr Kind kann seinen 
 Versicherungsschutz flexibel erhöhen, ganz 
 ohne Gesundheitsprüfung.

–  Dynamisch wie Ihr Kind: Ihr Kind kann 
 seine BU-Absicherung jährlich im Rahmen der 
 Dynamik anpassen, sofern dies vereinbart ist. 
 Dieser Anpassung kann es jährlich wider-
 sprechen. Das Widerspruchsrecht behält es 
 bis zur letzten Dynamikerhöhung (sechs 
 Jahre vor Beitragszahlungsende) – unabhängig 
 davon, wie oft Ihr Kind einer Anpassung 
 zuvor schon widersprochen hat.

→ Mehr Infos unter klinikrente.de

Das sind die häufigsten Ursachen für Berufsunfähigkeit
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39 %
Psyche/Nerven-

krankheiten

32 %
Bewegungsapparat

(inkl. Unfälle)

12 %
Krebs

9 %
Herz/

Kreislauf

8 %
Sonstige


