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Warum Auslagerung von Pensionszusagen SwissLife

auf externe Versorgungstréger?

Status quo - die Pensionszusage

Arbeitgeber Pensionszusage Arbeitnebmer

Reduzierung der Eigenkapitalquote
Pensionsriickstellung in

Bilanzverlingerung

Handels- und Steuerbilanz Unzureichende Wiedergabe des tatséchlichen Finanzierungsbedarfs

Unternebmen trdgt schlecht kalkulierbare betriebsfremde Risiken
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Warum Auslagerung von Pensionszusagen SwissLife

auf externe Versorgungstréger?

Idealzustand - nach Auslagerung

Arbeitgeber Auslagerung der Pensionszusage Arbeitnebhmer

Auflosung der Pensionsriickstellung

Diensteintritt/ Zusage Pensionszusage Alter 65

in Handels- und Steuerbilanz

Auslagerungstermin
v

Erdiente Anwartschaft Anwartschaft
aus abgeleisteter Dienstzeit aus kitnftiger Dienstzeit

v v

Sy L gl Individuelle Lisung
Einmalbeitrag

v

Die Liisung abh von der Kund

— Erhobte Eigenkapitalquote fiihrt zu verbessertem Rating im Wettbewerb und - Klare Trennung von Versorgungszusagen bei Unternehmensverkauf
durch Investoren - Ausfinanzierung von Versorgungszusagen losgelost vom Unternebmensschicksal
— Erhobte Eigenkapitalquote gewinnt bei Bonitdatspriifung an Bedeutung (Basel II) - Auslagerung betriebsfremder Risiken
— Verbesserte Optik im nationalen und internationalen Vergleich durch Bilanzverkiirzung - Auslagerung der Administration auf externe Dienstleister
- Gestaltung von Nachfolgeregelungen frei von Pensionsriickstellungen





