
Sie haben die Wahl zwischen den Anlagemöglichkeiten: 
Arbeitgeberbeitrag zusätzlich zu den vermögens
wirksamen Leistungen (AV) und einem Arbeitgeber
beitrag anstelle der vermögens wirksamen Leistungen 
(AVplus). Ganz gleich, wie Sie sich entscheiden, Sie 
 profitieren in jedem Fall.

Durch den aktuellen Tarifvertrag  
sind die Arbeitgeberleistungen für Ihre 
Altersversorgung noch  attraktiver 
 geworden. Nutzen Sie diese Chancen!

Arbeitgeberzuschuss
Für das Alter vorsorgen, dabei Steuern sparen, weniger Sozialabgaben zahlen und zusätzlich noch den Zuschuss vom 
arbeitgebenden Unternehmen nutzen – ganz einfach mit der Entgeltumwandlung!
Arbeitgeberzuschuss: 20 % des umgewandelten Betrags, mindestens jedoch 10 Euro monatlich. 

Anlagemöglichkeit AV Anlagemöglichkeit AV plus

Vermögenswirksame Leistungen (VL) 30,00 Euro keine

Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) 40,00 Euro 76,00 Euro

Arbeitgeberleistung 70,00 Euro 76,00 Euro

Im Detail AV AV plus

Vollzeitbeschäftigte 30,00 Euro VL
+ 40,00 Euro bAV

76,00 Euro bAV

Teilzeitbeschäftigte < 18 Std. / Woche 15,00 Euro VL
+ 25,00 Euro bAV

43,00 Euro bAV

Auszubildende (nach Probezeit) 15,00 Euro VL
+ 35,00 Euro bAV

53,00 Euro bAV

Das rechnet sich für Sie!
So sehen die Leistungen nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeiträgen aus – sprich: 
Das kommt bei Ihnen an.

Anlagemöglichkeit AV Anlagemöglichkeit AV plus

Vermögenswirksame Leistungen (VL) 30,00 Euro keine

Arbeitgeberbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung (bAV) 40,00 Euro 76,00 Euro

Lohnsteuer auf VL
(angenommener Grenzsteuersatz 30 %)

– 9,00 Euro – 0,00 Euro

Arbeitnehmeranteil Sozialversicherung auf VL ( angenommener Arbeitnehmer-
Anteil 20 %)

– 6,00 Euro – 0,00 Euro

Das kommt bei Ihnen an 55,00 Euro netto 76,00 Euro netto

Arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung  
für medizinische Fachangestellte  
sowie Arzthelfer und Arzthelferinnen
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Gesamtbeitrag 100,00 Euro bestehend aus: 
– 76,00 Euro Arbeitgeberbeitrag zur bAV
– 14,00 Euro Entgeltumwandlung
– 10,00 Euro Arbeitgeberzuschuss (20 % des 

 umgewandelten Betrags, mindestens  jedoch 
10,00 Euro monatlich)

Ihr tatsächlicher Aufwand 7,84 Euro
+ Steuerersparnis  3,43 Euro
+ SVErsparnis  2,73 Euro
+ AVplus Beitrag + AGZuschuss 86,00 Euro
Beitrag bAV  100,00 Euro

Anlagemöglichkeit AVplus:

Für einen monatlichen Beitrag von 100,00 Euro muss die versicherte Person  tatsächlich  lediglich  
7,84 Euro  aufwenden.

* Bei einer angenommenen, nicht garantierten durchschnittlichen Brutto-Fondsperformance von 5 % pro Jahr bis zum  Rentenbeginn

Ein Beispiel für Swiss Life Maximo mit einem Monatsbeitrag von 100,00 Euro

Versicherte Person: Mann/Frau, Geburtsdatum 01.07.1996 
 (Steuerklasse 1, ohne Kinder, inkl. Kirchensteuer)
Tätigkeit: Arzthelfer/in
Bruttoeinkommen: 2.300,00 Euro
Versicherungsbeginn: 01.07.2021, Eintrittsalter 25 Jahre
Rentenbeginn:  67. Lebensjahr (vorzeitiger Rentenbeginn ab dem 62. Lebensjahr möglich)

Versicherungsdauer
in Jahren

Schlussalter Gesamtleistung
inkl. Überschüsse*

Garantierte
Leistung

Bei Erleben im Alter
– Monatliche Rente

42 67 334,68 Euro 109,87 Euro 

Oder wahlweise
– Kapitalleistung

42 67 120.643,33 Euro 40.320,00 Euro

Rentenzahlung lebenslang, mindestens für 20 Jahre ab Rentenbeginn

Fondsmodell: Balance+, sowie ETF-Portfolio Global

0 20 40 60 80 100

Beitrag bAV

Ihr tatsächlicher AufwandIhr tatsächlicher  
Aufwand

Beitrag bAV


