
Arbeitskraftabsicherung · BU Pro

Produkthighlights / Steckbrief
 Swiss Life BU Pro

Die betriebliche Berufsunfähigkeitsrente zur 
Absicherung Ihrer Firmenkundinnen und Firmenkunden
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Beschäftigtenbindung/-gewinnung 
Mit einer Absicherung für den Fall einer  
Berufsunfähigkeit differenzieren sich Ihre Fir-
menkundinnen und -kunden von ihrem Mit-
bewerb und binden ihre Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter langfristig an ihr Unternehmen. 

Swiss Life BU Pro für alle 
Für Belegschaften mit einem Eintrittsalter bis 
63 Jahren mit Arbeitgeber Dienstobliegenheits-
erklärung (AG-DOE*) im Arbeitgeber-Modell. 

Vereinfachte Risikoprüfung
Das arbeitgebende Unternehmen bestätigt mit 
der AG-DOE im Rahmen des Arbeitgeber- 
Modells, dass jede der zu versichernden  
Personen zum Zeitpunkt der Anmeldung  
voll arbeitsfähig ist.

Höhere Absicherung für 
Führungskräfte möglich
Im Arbeitgeber-Modell können „Führungs-
kräfte“ (exemplarisch für einen abgrenzbaren, 
herausgehobenen Personenkreis) mit einem 
Anteil von bis zu 10 % der zu versichernden Ar-
beitnehmenden bis zu einer mtl. BU-Gesam-
trente von 3.000 Euro mit der AG-DOE versi-
chert werden, wenn diese auch für die übrigen  
Arbeitnehmenden gilt (gerundet auf  
„ganze“ Personen). 

Beitragsübernahme im Krankheitsfall
Endet im Krankheitsfall die Lohnfortzahlung 
und damit i. d. R. auch die Beitragszahlung,  
übernimmt Swiss Life für bis zu 6 Monate die 
Beiträge. So bleibt der Versicherungsschutz 
erhalten. 

Individuelles Firmenpricing
Aufgrund der betriebsbezogenen, individuellen 
Beitragskalkulation (Unternehmensfaktor) 

kann Swiss Life BU Pro zu sehr günstigen  
Konditionen angeboten werden.

Vereinfachtes Aufnahmeverfahren
Unkomplizierte Aufnahme der Belegschaft 
über eine Listenanmeldung.

Kostenlose Standard- 
Versorgungsordnung inklusive:
Wir stellen Ihrer Firmenkundschaft im Rah-
men des Arbeitgeber-Modells auf Wunsch 
eine Standard-VO zur Verfügung.

Courtageregelungen
Verschiedene Provisionsmodelle sind möglich.

Günstigerprüfung für Teilzeitkräfte 
Sollten Mitarbeitende bei Eintritt der Berufsun-
fähigkeit als Teilzeitkraft tätig sein und es wird 
der Berufsunfähigkeitsgrad von 50 % nicht er-
reicht, greift die Günstigerprüfung. Hierbei 
wird geprüft, ob die Mitarbeitenden als Teilzeit-
kraft Ihre Tätigkeit noch für drei Stunden 
täglich ausüben können bzw. könnten. Ist dies 
nicht der Fall, erbringen wir die vereinbarten 
BU-Leistungen.

Auch als Berufsunfähigkeitszusatz- 
versicherung** möglich 
Für das arbeitgebende Unternehmen steht die 
Altersversorgung seiner Belegschaft im Vor-
dergrund, es möchte aber zusätzlich auch das 
Risiko einer Berufsunfähigkeit absichern? 
Kein Problem! Sie können unsere kollektive 
Berufsunfähigkeits-Absicherung auch als Zu-
satzversicherung zum Tarif Swiss Life Maximo 
und Swiss Life Maximo Kompakt anbieten: als 
Beitragsbefreiung und alternativ auch als 
Beitrags befreiung mit BU-Rente.

*    Arbeitgeber-Dienstobliegenheitserklärung (AG-DOE) im  
AG-Modell bis 2.000 € mtl. BU-Gesamtrente.

* *  Es gelten die Allgemeinen Versicherungsbedingungen der  
kollektiven Berufsunfähigkeits-Zusatzversicherung Swiss Life 
BUZ Pro.
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Warum Swiss Life?

Erfahrung
Swiss Life bietet bereits seit 1894 
Berufsunfähigkeitstarife am deutschen 
Markt an und ist damit eine der 
ältesten BU-Anbieterinnen.

Leistungsanerkennungsquote
Wenn es ernst wird, kann sich unsere 
Kundschaft auf unsere Expertise und 
hohen Qualitätsstandards verlassen. Nur 
wenige Anbieter können mit einer, über 
Jahrzehnte hinweg, so hohen Leistungs-
anerkennungsquote überzeugen. Durch 
solide Kalkulation und eine hervor-
ragende Risikopolitik konnten wir 
allein in den letzten 20 Jahren durch - 
schnittlich über 80 % aller Anträge auf 
BU-Leistungen anerkennen.

Swiss Life-Gruppe
Die Swiss Life-Gruppe ist eine führende europäische Anbieterin von umfassenden Vorsorge- und 
Finanz lösungen – und das seit über 160 Jahren. Das Unternehmen ist in den Kernmärkten Schweiz, 
Frankreich und Deutschland sowie in vielen weiteren Ländern vertreten. Zudem ist es einer der größten 
Anbieter von betrieblicher Altersvorsorge in Europa.

Swiss Life Deutschland
Swiss Life Deutschland ist eine führende Anbieterin von Finanz- und Vorsorgelösungen. 
Kernkompetenzen sind dabei die Arbeitskraft absicherung, die betriebliche Altersversorgung und 
moderne Garantiekonzepte. Seit über 150 Jahren sorgt das Unternehmen dafür, dass Kundinnen und 
Kunden mit Zuversicht in eine finanziell sichere Zukunft blicken können.

Gründung 1857 10,3 Milliarden CHF 
Eigenkapital

250,1 Milliarden CHF 
kontrolliertes Vermögen 

über 4 Millionen 
Kundinnen und 
Kunden weltweit

rund 1,05 Millionen 
Kundinnen 
und Kunden

Solvency II:
Solvabilitätsanforderung 

ohne Übergangs- 
 maßnahme erfüllt

Eine führende Immobilien-
Asset-Managerin in Europa 
mit investierten Immobili-
envermögenswerten von

88,9 Mrd. CHF

seit 1866 
in Deutschland

aktiv in
neun Ländern

größtes
bAV-Netzwerk

weltweit 

Spezialistin für  
Investment-Vorsorge

Biometrie-Spezialistin
seit 1894

Konsortialführerschaft
Swiss Life ist Produktgeberin für die BU-
Angebote der größten deutschen Branchen-
lösungen MetallRente, KlinikRente und 
ChemieRente.


