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Arbeitgeberfinanzierung SwissLife
Betriebliche Altersversorgung

Warum eine arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung sinnvoll ist!

Bei der arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung bauen Sie mit Thren betrieblichen Mitteln zusitzlich zu Lohn
oder Gehalt eine betriebliche Rente fiir Thre Mitarbeitenden auf. Wenn Sie sich zu diesem Schritt entschliefen,
sollten Sie einen Weg wihlen, der einen moglichst geringen Verwaltungsaufwand verursacht und fiir Sie und Ihre
Beschiftigten steuer- und sozialversicherungsrechtlich glinstig ist.

Ihre Vorteile

Attraktiv als Durch eine arbeitgeberfinanzierte betriebliche Rente werden Sie fiir potenzielle
arbeitgebendes Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer am Arbeitsmarkt attraktiver. Zusitzlich
Unternehmen stirken Sie die Identifikation Ihrer Belegschaft mit Ihrem Unternehmen.
Individuelle Swiss Life erstellt auf Wunsch eine mafigeschneiderte Versorgungsordnung, die zu

Gestaltungsméglichkeiten  Threm Unternehmen passt. Sie konnen Leistungsbausteine zur Absicherung weiterer
Risiken, wie bspw. Berufsunfihigkeit oder Tod, entsprechend der Bediirfnisse Ihrer

Mitarbeitenden hinzufiigen.

Planbarer Aufwand Sie konnen bereits bei Vertragsabschluss den finanziellen Aufwand festlegen.
Ihre Verpflichtungen sind somit von Anfang an genau bestimmt und die

Versorgung der Beschiftigten durch Swiss Life gesichert.

Steuerersparnisse Die Beitrige stellen Betriebsausgaben dar und reduzieren somit den zu

versteuernden Gewinn.
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Eine gute Alternative
N

Sie planen die nichste Gehaltsrunde

) . Steuer- und
und mochten, dass Thre Mitarbeiter- Sozialabgaben
innen und Mitarbeiter so gut wie
méglich davon profitieren. Im Gehaltserhohung betriebliche
Gegensatz zu einer Gehaltserhéhung, Altersversorgung

bei der IThre Beschiftigten Steuer-
und Sozialabgaben zahlen miissen,
kommt bei einer betrieblichen Alters-
versorgung den Mitarbeitenden der
volle Aufwand zugute.

Fazit
Bei einer arbeitgeberfinanzierten Altersversorgung kommt der Mitarbeiterin bzw. dem Mitarbeiter der volle

Aufwand zugute. Auflerdem sparen Sie sich als arbeitgebendes Unternehmen die Lohnnebenkosten.
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